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Reg. Nr. 3271803387, : Targales icla 5b, Ventspils, LV-3602, talrunis +371 22380449, e-pasts:
fsventspils@gmail.com; lat.vfa.lv

APSTIPRINU

“Futbola skola Ventspils”

Direktors A.Medvedevs

Ventspili, datums skatams laika zimoga

Izdota saskana ar Valsts parvaldes likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu un MK 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr. 259 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 " Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo dro§iba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos

- ”
pasakumos

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
1. Visparigie jautajumi

1.1. Kartiba, par Futbola skola Ventspils skolas (turpmak — izglitibas iestade) direktora, pedagogu
un audzeknu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbibam pret izglitojamo (turpmak -
Kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamiem (mobings), radot vidi
laba un godiga cilvéka attistiba;

1.2.  Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem

1.3. Kartiba nosaka, ka tiek konstatétas un risinatas konfliktsituacijas vai vardarbibas gadijumi.
Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestad€ konflikta situaciju risinasanai,
ka arT preventivus pasakumos gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi;

1.4.  Darba ar problemsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteikto, informacijam, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks
ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistiba vai vina
psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzama. Visi ar konfliktu izmekl&sanu saistitie dokumenti
glabajas pie izglitibas iestades direktora .

1.5.  Skolas direktors nodrosina Skolas darbinieku iepazistinasanu ar Kartibu , tas grozijumiem, ka
arT nodrosina kartibas pieejamibu ikvienam Skolas darbiniekam, publicgjot to Skolas timeklvietng
lat.vfa.lv. Katrs Skolas darbinieks ir individuali atbilstigs par iepazisanos ar Kartibu un tas ievérosanu.
1.6.  Par kartibas ieviesanu un Isteno$anas uzraudzibu Skola atbildigs ir direktors,

1.7. Emocionala vardarbiba ir Kartibas izpratne ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, pascienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.
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2. Riciba gadijumos, kad skoléns ir cietis no vardarbibas

2.1.  Darbinieks, kur§ sanem skoléna vai vecaku sniegtu informaciju, kas satur zinas par iesp&jamu
vardarbibu pret skolénu no Skolas darbinieka puses, nekavgjoties par to zino Skolas direktoram;

2.2.  Sanemot informaciju par darbinieka iesp&jamu vardarbibu, lai noskaidrotu situacijas apstaklus
Skolas direktors veic parrunas ar iesaistitajam personam un, pastavot pamatotam aizdomam par
iesp&jamu vardarbibu , Skolas direktors:

2.2.1. pieprasa darbiniekam sniegt rakstisku paskaidrojumu;

2.2.2. ieglist nepiecieSamo informaciju, kas noformé&ta rakstiski (iesniegums, zinojums,
paskaidrojums sarunas protokols), vispusigai un objektiva gadijuma izskatiSanai;

2.2.3. izveido komisiju trTs cilvéku sastava gadijumam izvertéSanai.

2.2.4. Konstatgjot darbinieka vardarbibu pret skolénu, Skolas direktors atbilstoSi konkr&tajam
gadijumam normativajos aktos noteiktaja kartiba ir tiesigs darbinickam izteikt rakstveida piezimi vai
rajienu, atstadinat darbinieku no darba, zinot institicijam atbilstosi to kompetencei, ka ari veikt citas
normativajos aktos noteiktas darbibas;

2.2.5. Godiguma risinasanai jebkura tas posma, Skolas direktors var pieaicinat citus specialistus un
iestades, kuru kompetence atbilst izskatamajam jautajumam.

3. Atbalsts vardarbiba cietu$am skoléenam

3.1.  Ja tiek konstatets, ka skoléns Skola ir cietis no vardarbibas, Skolas atbalsta komanda lemj par
turpmakam darbibam, nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai cietusam skolénam,;
3.2.  Skolénam, kur§ Skola ir cietis no vardarbibam, tiek ieteikta iesp&a sanemt individualas
psihologa konsultacijas, ievérojot Psihologu likuma noteiktas klienta tiesibas;
3.3.  Skolénu, kurs kluvis par vardarbibas (prettiesisku darbibu) upuri, aizliegts:

3.3.1. atstat vienatng, iznemot gadijumus, kad skoléns pats to vélas. Ja iesp&jams pieaicinat

specialistu, kurs speciali sagatavots darbam ar vardarbibam cietuSiem b&rnam ;

3.3.2. atstat bez papildus psihologiskas un cita veida apripes;

3.4.3. konfrontét ar iespgjamo vardarbibas (prettiesiskas darbibas) izdaritaju , kamér skoléns nav
pietickami psihologiski sagatavots $adai konfrontacijai;

3.4.4. paklaut jebkadu piespiedu lidzekli pielietosanai informacijas iegtiSanai, vai Cita noltka.

4. Konflikti starp izglitojamajiem
4.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:
4.1.1. Jebkurs darbinieks, kurs konstatgjis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino sporta trenerim vai izglitibas iestades
direktoram, par konstatéto konflikta situaciju;
4.1.2. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu veselibu vai dzivibu, sporta
treneris vai direktors nodrosina izglitojamam aizvé$anu N0 macibu treninu Vietas.
4.1.3. NepiecieSamibas gadijuma sporta treneris, direktors nekavéjoties informé audzekna
vecakus vai likumiskos parstavjus par izglitojama uzvedibu un nepiecieSanu vecaku sadarbibu
ar izglitotibas iestadi;
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.1.4. Sporta treneris veic ierakstu “Google diska” ( treninu Zurnals) par notikuso konfliktu;
izvert&jot situaciju, izglitibas iestades direktors, ar izglitojamam vecakiem tiekas klatiene;
4.1.5. Izvertgjot konfliktsituaciju, izglitibas iestades direktors vai sporta treneris var lagt
izglitojamam vecakus ar izglitojamo konkrétaja diena veikt audzinosas parrunas.
4.2.  Jakonflikta situacija nav atrisinata, tad sporta treneris iesniedz rakstisku iesniegumu izglitibas
iestades direktoram, direktors var lemt par atbalsta personala piesaisti situacijas risina$anai vai
audzekna atskaitiSanu no izglitibas iestades;
4.3. Pamatojoties uz sporta trenera rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades direktors zino konflikta
iesaistitos izglitojamo vecakus uz sarunu klatiene izglitibas iestade, kuras laika censas konfliktu
atrisinat, ja nepiecieSams direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos Specialistus, lai nodrosinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;
4.4, Ja izglitojama vecaki atsakas risinat konfliktsituaciju, ignoré sporta treneri un skolas
administraciju, vai ar1 izglitojama uzvediba neuzlabojas, izglitojamo atskaita no izglitibas iestades.

5. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

5.1.  Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbibas pret sporta treneri vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:
5.1.1. Sporta treneris vai izglitotibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades direktora
ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
5.1.2. lIzglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatiene izglitibas iestades telpas;
5.1.3. Izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, ja iesp&jams pieaicina specialistu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu
atrisinat.
5.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informgjis savus vecakus un vecaki sporta trenera vai izglitibas iestades darbinieka
ricibu novertgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas
sadas darbibas:
5.2.1. izglitibas iestades direktora klatbGtné vecaki veic parrunas ar sporta treneri vai
izglitotibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistos konflikta situacija;
5.2.2. javecaki ar sporta treneri konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:
5.2.2.1.izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
direktoram detalizétai izverté$anai;
5.2.2.2.izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu sporta
trenerim vai izglitibas iestades darbiniekam;
5.2.2.3.izglitibas iestades direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverte
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades direktora ir vel vismaz | pedagogu
parstavis un 1 atbalsta personala darbinieks;
5.2.2.4.tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojamam vecakiem un sporta treneri
vai izglitotibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta;
5.2.3. péc notikuma izveértésanas, péc nepiecieSamibas , izglitibas iestades direktoram ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus atbiksto$ie normativo aktu prastibam.
5.2.4.ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu,
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realizé fizisku un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku, skolas
direktors zino tiesibsargajosamiestadem (policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai, socialajiem dienestiem).

Akceptéts 2023.gada 10.julija “Futbola skola Ventspils” Pedagogiskas padomes s€éd€ Nr.1
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